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Mot de la présidente et 

directrice générale

C’estavec grand plaisir que nous vous présentonsnotre deuxièmerapport annuel.
L’année2019-2020fut chambouléeà plusieursniveaux,ce qui a permisà DéfPhysSansLimite de
faire preuve de créativité et d’innovationpour être en mesure de s’adapterau contexte de la
pandémiemondialedu COVID-19. Malgrélesmesuresd’urgencesanitairequi ont forcél’organisme
à annulerplusieursactivitéssocialesavecsesmembres,nousavonspu mettre notre énergiesur
d’autresprojets qui nous tiennent tout autant à coeur. De nouveauxpartenariatsont être créés,
des activités virtuelles ont été organiséeset plusieurs projets pour les communicationsde
l’organismeont pu être réalisés.

L’année2019a débutéen force avecle projet une « Journéedansmesbottines». Cette
journéede sensibilisationa permisde rassemblerdespersonnesvivanten situationde handicapet
aussidespersonnessanshandicapafind’échangerde rôle pour une journée. Lespersonnessans
handicapont donc pu avoir un aperçu de la réalité que vivent les personnesen situation de
handicapau quotidien. Cet événement a été un grand succèset a été apprécié par tous les
participants. Malgré les tourments de la météo qui ont affecté la fin del’événement,l’équipede
DéfPhysSansLimiteétait fièred’avoirréussià poursuivresamissiondesensibilisation.

L’année2020qui a été marquéepar la pandémiedu COVID-19 a missurglaceplusieurs
activitésdel’organisme. Cecontextenousa toutefois permisde réinvestird’autresdomainesqui
contribuent tout autant à la mission de DéfPhysSansLimite. Nous avonsdonc pu réaliser un
premierplande communication,animerdavantagelesplateformesde réseauxsociaux,encourager
d’autresorganismesde défensededroits dansleursactions,et aussimettrel’accentsurdesactions
de sensibilisationconcernant la réalité des personnesvivant en situation de handicapdans le
contextedecrisesanitaire.

C’estun immenseprivilègede travaillerà faire rayonnerl’organismeDéfPhysSansLimite
par différents projets tout aussi enrichissantset innovateurs! Rien de tout cela n’auraitpu
s’accomplirsans l’aideprécieuse des membres de notre conseil d’administration,de nos
partenaireset de nos collaborationsavec différents milieux. Un grand merci aussià tous nos
membres et nos bénévolesaccompagnateurspour leur dévouement! Sansvous,l’organisme
DéfPhysSansLimiteneseraitpascequ’ilestaujourd’hui!

Puisquel’année2020-2021nousréservepeut-être encorebiendessurprises,nousnous
assureronsde redoublerd’effortspour se préparer à toute éventualité! Une secondefois, merci
pour la précieusecollaborationd'ElizabethQuesnelet desmembresdu comité de communication
quim’ontaidéeà la rédactiondecerapportd’activités.

Bonne lecture!

Maude Massicotte

Directricegénérale
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Mission

Vision

Valeurs

DéfPhys Sans Limite est un jeune OSBL destiné aux personnes âgées 

de 18 ¨ 30 ans qui ont un handicap physique. Sa vocation est dôaider 

ses membres à organiser des sorties et à les y accompagner afin de 

pallier leurs difficultés motrices.

Notre vision est de briser lôisolement chez les jeunes adultes ayant une 

déficience physique et de

permettre ¨ ces jeunes dô°tre vus comme des individus ¨ part enti¯re.

INCLUSION

Favoriser lôinclusion des jeunes adultes en situation de handicap 
physique dans la société.

BRISER L'ISOLEMENT SOCIAL

Lôisolement social des jeunes adultes ayant un handicap physique peut 

avoir des conséquences dramatiques, non seulement sur leur santé 

physique et psychologique, mais aussi sur les collectivités. Brisons 

l'isolement afin de permettre aux jeunes en situation dôhandicap 

physique de participer pleinement au sein de la collectivité par le biais 
dôactivit®s sociales.

AUTONOMIE & ÉPANOUISSEMENT

Accroître l'autonomie et l'épanouissement des jeunes ayant un 

handicap physique par de lôaccompagnement dans le cadre dôactivit®s 
avec des bénévoles.

PARTICIPATION SOCIALE

La participation sociale renvoie donc le jeune adulte à sa propre 

capacit® dô°tre acteur de son devenir, ¨ cr®er des liens sociaux, et ¨ 
faire ses propres choix.



Accessibilité universelle
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PARCE QUE NOUS VISONS

L'ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE

Parce que l'accessibilité universelle, c'est une question d'équité et 
DéfPhys Sans Limite tente de viser l'accessibilité à tous les niveaux afin 

d'inclure tout le monde.

L’accessibilité universelle est le caractère d’un produit, procédé, service, 
information ou environnement qui permet à toute personne de réaliser 
des activités de façon autonome et d’obtenir des résultats équivalents.

DéfPhys Sans limite se veut un acteur en accessibilité universelle, 
notamment dans la sphère loisirs et participation sociale. Le principe 

d’accessibilité universelle est au coeur de nos valeurs et c'est pourquoi 
nous avons posé différentes actions en ce sens cette année.

Comment mettons-nous en action le principe d'accessibilité 
universelle?

Å En faisant partie du grand réseau en accessibilité universelle d’AlterGo
Å En offrant une programmation inclusive
Å En intégrant le Squat de Formation AlterGo
Å En participant au Mois de l’accessibilité universelle dans les
Å bibliothèques de Montréal
Å En participant à la campagne #VivezAU
Å En assistant à des ateliers de formation en accessibilité universelle
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Historique

DéfPhys Sans Limitea vu le jour le 15 octobre 2015. C’est un organisme à but 
non lucratif qui est destiné aux personnes de 18 à 30 ans avec un handicap 
physique, cofondé par Maude Massicotteet Guillaume Lussier-Houle. Son 
mandat est d’aider ses membres à organiser des sorties et avoir de 
l’accompagnement pour pallier à leurs difficultés motrices.

AUTOMNE 2019
VÉvénement «Journée dans mes bottines»
VParticipation au grand rassemblement de l’organisme Chantiers Jeunesse
VPartenariat avec Amira de TakingITGobal
VParticipation à l’événement Trick or Suite avec la fondation pour l’enfance 

Starlight Canada
VMaude a réalisé 2 ateliers de sensibilisation (Vivre avec un handicap) pour 
l’organisme Ensemble pour le respect de la diversité

HIVER 2020
VConférence offerte à l’Université de Montréal pour des ergothérapeutes
V4 ateliers de άtŀǊƭŜ-ǘƻƛέ à l’école Deux-Montagnesavec Camille Chai
VRencontre de communauté pratique avec différents organismes de la ville de

Montréal
VReprésentation de l’organisme par Elizabeth au regroupement ŘΩ!ƭǘŜǊDƻ

PRINTEMPS 2020
VConférence à Toronto avec des jeunes à travers le Canada
VDébut du confinement au Québec dû à la pandémie mondiale du COVID-19
VPoursuite des activités de DéfPhys Sans Limite en virtuel
V1ère rencontre en vu du chantier en Saskatchewan et en collaboration avec 

Chantier jeunesse, YMCAet LOJIQ
VLancement du site web de DéfPhys Sans Limite

ÉTÉ 2020
VSoirée de réseautageavec Concertation Montréal pour rencontrer de 

nouveaux administrateurs
VDéveloppement des communications (plan de communication, animation 

des réseaux sociaux, gestion de communauté)



Membres du conseil 
d’administration

2019-2020
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Maude Massicotte
Présidente et Directrice générale 
bénévole

Elizabeth Quesnel
Vice-présidente et membre

Guillaume Lussier-Houle
Trésorier et membre 
accompagnateur

Valérie Faubert
Secrétaire et membre

Théodora Bajkin
Administratrice et membre 
accompagnatrice



États financiers
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DONS
Pour lôann®e 2019-2020, DéfPhys Sans Limite a reçu 1118,68$ en 

dons. Nous tenons à remercier toutes les partenaires, les organismes 

et les personnes qui ont ¨ coeur la mission de lôorganisme. Merci!

DONS
Pour lôann®e 2019-2020, DéfPhys Sans Limite a reçu 1118,68$ en 

dons. Nous tenons à remercier toutes les partenaires, les organismes 

et les personnes qui ont ¨ coeur la mission de lôorganisme. Merci!

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
D®fPhys Sans Limite organise tout au long de lôann®e des activit®s 

qui permettent de soutenir la mission de lôorganisme. Pour lôann®e 

2019-2020, ces activit®s de financement ont permis dôamasser 

1777,25$!

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
D®fPhys Sans Limite organise tout au long de lôann®e des activit®s 

qui permettent de soutenir la mission de lôorganisme. Pour lôann®e 

2019-2020, ces activit®s de financement ont permis dôamasser 

1777,25$!

CONTRIBUTION DES MEMBRES
Les cotisations des membres permettent de soutenir financièrement 

les activités organisées par DéfPhys Sans Limite. Ces cotisations 

pour lôann®e 2019-2020 représentent 180$. Bien au-delà de la 

contribution financière, les membres participent au processus de 

planification des activit®s de A ¨ Z puisquôil importe que les projets 

d®velopp®s par lôorganisme soient ¨ leur image.
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d®velopp®s par lôorganisme soient ¨ leur image.

FORMATION
Maude, directrice et présidente bénévole de DéfPhys Sans Limite, 

sôapplique activement dans la communaut® en offrant des formations 

auprès des organismes, des institutions et des entreprises sur les 

th¯mes de lôaccessibilit® et de lôinclusion des personnes vivant avec 

un handicap physique. Ces formations permettent à DéfPhys Sans 

Limite dôobtenir des revenus de 3786,50$ pour lôann®e 2019-2020.
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relations publiques
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RÉDACTION DU PREMIER RAPPORT D’ACTIVITÉS
Le premier rapport annuel de lôorganisme a ®t® r®dig®, ce qui permet 

de rendre compte de toutes les activit®s de lôorganisme au cours de 

lôann®e. Le rapport annuel est disponible sur notre site web: 

https://www.defphyssanslimite.org/l-organisme/rapport-d-

activit%C3%A9s/

RÉDACTION DU PREMIER RAPPORT D’ACTIVITÉS
Le premier rapport annuel de lôorganisme a ®t® r®dig®, ce qui permet 

de rendre compte de toutes les activit®s de lôorganisme au cours de 

lôann®e. Le rapport annuel est disponible sur notre site web: 

https://www.defphyssanslimite.org/l-organisme/rapport-d-

activit%C3%A9s/

CRÉATION ET MISE EN LIGNE DU SITE WEB
Le nouveau site web de lôorganisme est maintenant en ligne apr¯s 

plusieurs heures de travail de création et de configuration. Pour y 

jeter un coup dôoeil: 

www.defphyssanslimite.org

CRÉATION ET MISE EN LIGNE DU SITE WEB
Le nouveau site web de lôorganisme est maintenant en ligne apr¯s 

plusieurs heures de travail de création et de configuration. Pour y 

jeter un coup dôoeil: 

www.defphyssanslimite.org

NOUVELLE PAGE LINKEDIN
Une nouvelle page LinkedIn a ®t® cr®e afin dô®largir la visibilit® de 

lôorganisme sur les diff®rentes plateformes de m®dias sociaux. 

https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fphys-sans-limite
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lôorganisme sur les diff®rentes plateformes de m®dias sociaux. 

https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fphys-sans-limite

PLAN DE COMMUNICATION
Afin de coordonner les communications de lôorganisme, lô®quipe des 

communications sôest charg®e de r®aliser un plan de communication.

PLAN DE COMMUNICATION
Afin de coordonner les communications de lôorganisme, lô®quipe des 

communications sôest charg®e de r®aliser un plan de communication.

ÉLARGISSEMENT DU RÉSEAU DE PARTENAIRES
Puisque lôentraide et la solidarit® sont essentielles, D®fPhys Sans 

Limite a pu élargir son réseau de partenaires au cours de la dernière 

ann®e, ce qui a aussi permis ¨ lôorganisme de gagner en visibilit® et 

de faire rayonner dôautres organismes qui r®alisent des actions 

importantes dans la communauté.
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PROJET YCAN
DéfPhysSansLimites’estnouvellementassociéavecle projet YCAN.

Ceprojet qui seralivré aumoisdemars2021permettrade recueillir

un ensemblede témoignagede jeunesvivantensituationdehandicap

qui serontensuitediffuséssuruneplateformeweb. Noussommes

fier-e-sdeparticiperà ceprojet et avonshâtedevoir lesrésultats!
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ACTIVITÉS VIRTUELLES
Avecl’expérienceinattenduedanslaquellele mondea

été plongéà partir du débutdel’année2020,

la pandémiedu COVID-19a euplusieursrépercussionssur

l’ensembledesactivitésorganiséesparDéfPhysSansLimite.

Malgré tout, l’équipea sus’adapterrapidementà ce contexted’imprévisibilitéen organisantdes

activités virtuelles auprèsde sesmembrestout au long de la pandémie. 5@7, soiréesde jeux

virtuels,atelier sur la santémentale,ont permisauxmembreset auxbénévolesde seréunir tout

en respectantlesmesuressanitaires.
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PROJET ANNUEL 2020
Pourl’année2019-2020, lesmembresDéfPhys

SansLimiteavaienteul’idéed’organiserun

voyagedansuneville. Ladécisiona étéd’aller

dansla villed’Ottawadurant la longuefin de

semainedu moisdemai.L’organisationdece

voyagea débutéen janvier. À la fin mars,avecla

pandémiede la COVID-19 qui arrivait auCanadaet pour causedesraisonssanitaires,Maudea dû

procéderàl’annulationdu voyage.

Cen’estdont que partie remise,puisquele projet annuelpourraêtre remisdèsque le consignes

sanitairespermettront devoyageren toute sécurité.

PROJET ANNUEL 2020
Pourl’année2019-2020, lesmembresDéfPhys

SansLimiteavaienteul’idéed’organiserun

voyagedansuneville. Ladécisiona étéd’aller

dansla villed’Ottawadurant la longuefin de

semainedu moisdemai.L’organisationdece

voyagea débutéen janvier. À la fin mars,avecla

pandémiede la COVID-19 qui arrivait auCanadaet pour causedesraisonssanitaires,Maudea dû

procéderàl’annulationdu voyage.

Cen’estdont que partie remise,puisquele projet annuelpourraêtre remisdèsque le consignes

sanitairespermettront devoyageren toute sécurité.



Projets et activités

11

JOURNÉE DANS MES BOTTINES

Équipes : 5 personnes(MaudeMassicotte,

SimonAuclair,ÉlizabethQuesnel,

ValérieFaubert,CamilleChai)

Bénévoles : 30personnes

Événement : Immersiondansla vied’une

personneensituationdehandicap

Début du projet : Mars2019

Date de l’événement : 7 septembre2019

Aide financière :

· Chantiersjeunesse: 4800$ (montantbonifié)

· Takingit Global: 1500$

Description du projet : Leprojet « Unejournéedansmesbottines» a été développépar

Maude, Élizabethet Simon. La fidèle équipe, composéede personnesqui surmontent

plusieursdéfisauquotidienétant donnélestroublesde langageet lesdifficultésmotrices

causéspar la paralysiecérébrale,a travaillé ardument au développementde ce projet.

L’objectifde cet événementa été de sensibiliserle publicne vivantpasavecun handicap

auxobstaclesquedoivent recontrer lespersonnesen situationde handicapauquotidien.

Desactivitéssousforme de circuitsont doncété organiséesafin de bien représenterles

difficultés quotidiennes des personnesvivant en situation de handicap: s’habiller,se

brosserlesdents,mettre desbijoux, réserverun transport adapté,etc. Lespersonnesde

la communautétoute entière ont toutes été invitéesà y participer(maire,personneldes

servicesd’incendie,familles,enfants,professionnels,amis,etc.).

L’événementfût un grandsuccèset a permisd’accueillirprèsde 80personnes. Leplaisira

certainementété aurendez-vous!
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Nous avons décidé d'ouvrir un nouveau volet intitulé: 

VOLET SENSIBILISATION

Ce volet est créé pour répondre à des demandes de formations et ateliers qui 

ont pour but de sensibiliser et faire connaître les obstacles que vivent les 

personnes ayant des limitations fonctionnelles à différents milieux. 

Depuis la dernière année, la directrice générale a répondu à quelques 

demandesgrâce à son expertise avec Formation AlterGo où elle est appelée à 

donner plusieurs types de formations de ce genre. 

Nous souhaitons approfondir ce volet dans la prochaine année, afin de rendre 

ce volet accessible à tous!

Voici quelques-unes des réalisations de l’organisme:

Å 2 formations/ateliers de sensibilisation ont été offertes à l'organisme 

Ensemble pour le respect de la diversité

Å Atelier de sensibilisation à la fin de semaine au camp Ville-Joie pour le 

grand rassemblement de l’organisme Chantiers Jeunesse

Å Participation à un rencontre de communauté pratique avec différents 

organismes de la ville de Montréal qui travaillent avec la jeunesse

Å Participation au comité aviseur pour lancer une campagne NOUS 

LANÇONS NOTRE CAMPAGNE SOCIÉTALE: «Agissons contre les violences 

sexistes: sensibiliser pour mieux prévenir!»

Nous avons décidé d'ouvrir un nouveau volet intitulé: 

VOLET SENSIBILISATION

Ce volet est créé pour répondre à des demandes de formations et ateliers qui 

ont pour but de sensibiliser et faire connaître les obstacles que vivent les 

personnes ayant des limitations fonctionnelles à différents milieux. 

Depuis la dernière année, la directrice générale a répondu à quelques 

demandesgrâce à son expertise avec Formation AlterGo où elle est appelée à 

donner plusieurs types de formations de ce genre. 

Nous souhaitons approfondir ce volet dans la prochaine année, afin de rendre 

ce volet accessible à tous!

Voici quelques-unes des réalisations de l’organisme:

Å 2 formations/ateliers de sensibilisation ont été offertes à l'organisme 

Ensemble pour le respect de la diversité

Å Atelier de sensibilisation à la fin de semaine au camp Ville-Joie pour le 

grand rassemblement de l’organisme Chantiers Jeunesse

Å Participation à un rencontre de communauté pratique avec différents 

organismes de la ville de Montréal qui travaillent avec la jeunesse

Å Participation au comité aviseur pour lancer une campagne NOUS 

LANÇONS NOTRE CAMPAGNE SOCIÉTALE: «Agissons contre les violences 

sexistes: sensibiliser pour mieux prévenir!»



Statistiques

13

1
Personne à l’équipe de 

permanence

5
Personnes au conseil 
d’administration

6
Membres

8
Bénévoles

128
Heures d’activités avec les 

membres

5
Actions en accessibilité 

universelle

17
Activités avec les membres

1
Projet annuel 

1
Projet en partenariat avec 
le réseau d’actions 

communautaires du YMCA

3
Plateformes de médias 

sociaux



Nos partenaires
Partenaires financiers

DéfPhys Sans Limite a de précieux partenaires qui soutiennent 

lôorganisme.
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Les Ballons Intensifscontribue au développement des jeunes issus de 
milieux défavorisés afin qu’ils deviennent des citoyens engagés et porteurs 
de changement dans leur communauté. L’organisation offre des camps de 
basketball aux jeunes et différentes activités sportives.

Les Ballons Intensifscontribue au développement des jeunes issus de 
milieux défavorisés afin qu’ils deviennent des citoyens engagés et porteurs 
de changement dans leur communauté. L’organisation offre des camps de 
basketball aux jeunes et différentes activités sportives.

Bonhomme à lunettesest un opticien d’ordonnances nomade dans le 
réseau des organismes communautaires du grand Montréal, de Laval, de la 
Montérégie, des Laurentides, de Lanaudièreet de l’Outaouais. Son nom est 
Philippe Rochette. Bonhomme à lunettesest un service pour tous et ce, 
peu importe le revenu. DéfPhys Sans Limitefait parti de la liste des 
organismes auxquels un don de 20$ peut être remis à l’achat d’une paire 
de lunettes.Les membres peuvent recevoir 15% de rabais sur leur facture 
s’ils présentent la carte fidélité de l’organisme! 
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s’ils présentent la carte fidélité de l’organisme! 

Le bistro Ste-Cathest un restaurant situé à Montréal. Le Ste-Cath reverse 

100% de ses surplus à la communauté. À chaque année, le bistro offre 260 

spectacles gratuits et leur clientèle ont l’opportunité de redonner à DéfPhys 

Sans Limite. 
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Nous le Savonest une jeune entreprise qui a à coeur l’environnement. Les 

produits sont éco-responsables et offerts à des prix abordables. L’entreprise 

soutient DéfPhys Sans Limiteen offrant 50% des revenus sur ses produits 

lors des comptoir de ventes, à différents occasions évènements de collecte 

de fonds.
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Nos partenaires
Partenaires de soutien
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AlterGo et Formation AlterGoa pour mission de soutenir l’inclusion sociale des 
personnes ayant une limitation fonctionnelle par l’abolition des obstacles au 
loisir, au sport et à la culture. DéfPhys Sans Limite est membre d’AlterGo et peut 
donc recevoir des formations afin de s’outiller pour la gestion et 
l’administration d’un organisme communautaire. DéfPhys Sans Limitefait aussi 
partie du grand Collectif AU.
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l’administration d’un organisme communautaire. DéfPhys Sans Limitefait aussi 
partie du grand Collectif AU.

[9 w;{9!¦ 5Ω!/¢Lhb{ /haa¦b!¦¢!Lw9{ 5¦ ¸a/! ό¸/!bύ est un programme 
national innovant qui mobilise les chefs de file de 15 à 30 ans des quatre coins 
du Canada pour répondre à des besoins communautaires en réalisant des 
projets de service. 
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Chantiers Jeunesseest un organisme à but non lucratif créé en 1980 qui vise à 
favoriser le développement de jeunes citoyens actifs et engagés, à appuyer le 
développement d'une communauté et du plein potentiel des personnes en 
offrant des lieux d'apprentissage et de formation en collaboration avec des 
partenaires d'ici et d'ailleurs, et ce, dans un esprit de solidarité et de respect 
des différences.
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[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩ;ǉǳƛǘŞΣ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩLƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
situation de handicap (INÉÉIςPSH) est un organisme national sans but lucratif 
adhérant à la représentation du handicap telle que définie par la Convention 
relatives aux droits des personnes handicapées (CRDPH-ONU) en parfaite 
adéquation avec l’approche du MDH-PPH.

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩ;ǉǳƛǘŞΣ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩLƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
situation de handicap (INÉÉIςPSH) est un organisme national sans but lucratif 
adhérant à la représentation du handicap telle que définie par la Convention 
relatives aux droits des personnes handicapées (CRDPH-ONU) en parfaite 
adéquation avec l’approche du MDH-PPH.

TakingITGobalest l’un des plus importants réseaux de jeunes au monde qui 
s’instruisent, s’engagent et travaillent pour relever les défis mondiaux. Sa 
mission est de permettre aux jeunes de comprendre les défis locaux et 
mondiaux et d’agir en conséquence.

TakingITGobalest l’un des plus importants réseaux de jeunes au monde qui 
s’instruisent, s’engagent et travaillent pour relever les défis mondiaux. Sa 
mission est de permettre aux jeunes de comprendre les défis locaux et 
mondiaux et d’agir en conséquence.



Objectifs et prévisions 
2020-2021
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Recrutement de nouveaux administrateurs, membres et 
bénévoles
Recrutement de nouveaux administrateurs, membres et 
bénévoles

Continuer à donner de la formation et participer aux 
marches exploratoires par Formation Altergo
Continuer à donner de la formation et participer aux 
marches exploratoires par Formation Altergo

Poursuivre les formations offertes par Altergo ou par 
d’autres organismes pertinents
Poursuivre les formations offertes par Altergo ou par 
d’autres organismes pertinents

Actualiser le plan d’action de l’organismeActualiser le plan d’action de l’organisme

Rédiger un plan de relance pour la reprise des activités en présentielRédiger un plan de relance pour la reprise des activités en présentiel

Poursuivre les demandes de financementPoursuivre les demandes de financement

Organiser un projet annuel (à voir selon l’évolution de la situation 
COVID-19)
Organiser un projet annuel (à voir selon l’évolution de la situation 
COVID-19)

Développer le volet Sensibilisationavec nos partenairesDévelopper le volet Sensibilisationavec nos partenaires

Organiser des campagnes de financementOrganiser des campagnes de financement


