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Mot de la présidente et
directrice générale

C '’ easet grand plaisir que nous vous présentonsnotre deuxiéme rapport annuel
L’ a n20182020fut chambouléea plusieursniveaux,ce qui a permisa DéfPhysSansLimite de
faire preuve de créativittet d ° i n n opoun &tre ennrmesurede s ' a d ay dordexte de la
pandémiemondialedu COVIEL9. Malgrélesmesuresd ' u r ganitatequiontforcél ' or gan
a annuler plusieursactivités socialesavec sesmembres,nous avonspu mettre notre énergiesur
d ' a uprojets gui noustiennent tout autant a coeur De nouveauxpartenariatsont étre crées,
des activités virtuelles ont été organiséeset plusieurs projets pour les communicationsde
| * o r g anbpu étreréalises

L ' a n2018adébuté en force avecle projet une « Journéedansmeshbottines ». Cette
journéede sensibilisatiora permisde rassembleidespersonnesvivanten situation de handicapet
aussidespersonnessanshandicapafind * é ¢ h dembe @aur une journée Lespersonnessans
handicapont donc pu avoir un apercu de la réalité que vivent les personnesen situation de
handicapau quotidien. Cet événementa été un grand succeset a été apprécié par tous les
participants Malgré les tourments de la météo qui ont affecté lafin del ' é v € nle’'néequé i, p
DéfPhysSand.imiteétait fiered ' a véwossiapoursuivresamissionde sensibilisation

L’ a n2020aui a été marquéepar la pandémiedu COVIBL9 a mis sur glaceplusieurs
activitésde | ’ o r g.&Cedorgextenous a toutefois permisde réinvestird * a udomaenesqui
contribuent tout autant a la missionde DéfPhysSansLimite. Nous avonsdonc pu réaliser un
premierplan de communication animerdavantagdes plateformesde réseauxsociauxgncourager
d ' a udrganesmmesle défensede droits dansleursactions,et aussimettre | ’ a csgr@esattions
de sensibilisationconcernantla réalité des personnesvivant en situation de handicapdansle
contextede crisesanitaire

C’ asimmenseprivilegede travaillerafaire rayonnerl * o r g BéfRhysSared imite
par différents projets tout aussienrichissantset innovateurs! Rien de tout celan’ a upua i
s’ acc esanpll 'i aprétieuse des membres de notre conseild” ad mi nidetnesat
partenaireset de nos collaborationsavec différents milieux Un grand merci aussia tous nos
membres et nos bénévolesaccompagnateurspour leur dévouement! Sansvous,| " or gan
DéfPhysSand.imitene seraitpasceq u estaluj our d’ hui !
Puisqud ' a r202@2821nousréservepeut-étre encorebien dessurprisespousnous
assurerongde redoublerd ' e f oor sepgeparer a toute éventualité! Une secondefois, merci
pour la précieusecollaborationd’ElizabethQuesnelet desmembresdu comité de communication
quim’ oawdéealarédactiondecerapportd” acti vi t és

Bonne lecture!

Maude Massicotte
Directricegénérale



Mission

DéfPhys Sans Limite est un jeune OSBL destiné aux personnes agées
de 18 ° 30 ans qui ont un handicap
ses membres a organiser des sorties et a les y accompagner afin de
pallier leurs difficultés motrices.

Vision

Notre vision est de briser | 6isolem
déficience physique et de
permettre ° ces jJjeunes dbé°tre vus ¢

Valeurs

INCLUSION
Favoriser | 6inclusion des jeunes a
physique dans la sociétée.

PARTICIPATION SOCIALE
La participation sociale renvoie donc le jeune adulte a sa propre
capacit® do°tre acteur de son dever
faire ses propres choix.

AUTONOMIE & EPANOUISSEMENT
Accroitre I'autonomie et I'épanouissement des jeunes ayant un
handi cap physique par de | accompag
avec des bénévoles.

BRISER L'ISOLEMENT SOCIAL
L6i sol ement soci al des jeunes adult
avoir des conséquences dramatiques, non seulement sur leur santé
physique et psychologique, mais aussi sur les collectivités. Brisons
| "1 sol ement afin de permettre aux
physique de participer pleinement au sein de la collectivité par le biais
doactivit®s social es.



Accessibilite universelle

PARCE QUE NOUS VISONS

L'ACCESSIBILITE UNIVERSELLE

Parce que l'accessibilité universelle, c'est une question d'équité et
DéfPhys Sans Limite tente de viser I'accessibilité a tous les niveaux afi
d'inclure tout le monde.

L'’accessibilité universelle est
information ou environnement qui permet a toute personne de réaliser
des activités de facgcon aut onome

DéfPhys Sans limite se veut un acteur en accessibilité universelle,
notamment dans la spheére loisirs et participation sociale. Le principe
d’accessibilité universelle est au coeur de nos valeurs et c'est pourquoi
nous avons posé différentes actions en ce sens cette année.

Comment mettons-nous en action le principe d'accessibilité
universelle?

En faisant partie du grand réseau €
En offrant une programmation inclusive

En intégrant le Squat de Formation AlterGo

En participant au Mois de |’ accessiI
bibliotheques de Montreal

En participant a la campagne #VivezAU

En assistant a des ateliers de formation en accessibilité universelle

To Too Too To To o I



Historique

DéfPhys SansLimie vu | e jour | e 15 octobre
non lucratif qui est destiné aux personnes de 18 a 30 ans avec un handicap
physique, cofondé pavlaude Massicotteet Guillaume Lussigoule Son

mandat est d’aider ses membres a
| "accompagnement pour pallier

O AUTOMNE 2019

— V Evénement Journée dans mes bottines
VParticipation au grand rassembl eme
V Partenariat avec Amira deakinglTGobal
VParticipation a |’ événement Trick
Starlight Canada
V Maude a réalisé 2 ateliers de sensibilisation (Vivre avec un handicap) pour
| ' or g Bnsamblenmur le respect de la diversité

HIVER 2020

VConf érence offerte a | Uni versité

V 4 ateliersdax t |-iN2&S£1 * é c-Monmgnésaec Camille Chai

V Rencontre de communauté pratique avec différents organismes de la ville de
Montréal

VReprésentation de |’ organiRMd (pSaiD 2

PRINTEMPS 2020

V Conférence a Toronto avec des jeunes a travers le Canada

V Début du confinement au Québec da a la pandémie mondiale du CB®VID

V Poursuite des activités de DéfPhys Sans Limite en virtuel

V lere rencontre en vu du chantier en Saskatchewan et en collaboration avec
Chantier jeuness&/MCAet LOJIQ

V Lancement du site web deéfPhys Sans Limite

ETE 2020

V Soirée de réseautagavecConcertation Montrégbour rencontrer de
nouveaux administrateurs

V Développement des communications (plan de communication, animation

N des réseaux sociaux, gestion de communauté)




Membres du conseil

d’administration
2019-2020

Valérie Faubert
Secrétaire et membre

Maude Massicotte
snssnnan | Présidente et Directrice générac
bénévole

\

Théodora Bajkin
Administratrice et membre
accompagnatrice

§ Elizabeth Quesnel
Viceprésidente et membre

Guillaume LussieHoule
Trésorier et membre
accompagnateur 7




Etats financiers

DONS

Pour | 6 a n2028,DéfRh@siSaAns Limite a recu 1118,68% en
dons. Nous tenons a remercier toutes les partenaires, les organismes
et | es personnes qui ont © coeur | a

ACTIVITES DE FINANCEMENT

D®f Phys Sans Limite organise tout au

gui permettent de soutenir | a missior
2019-2 020, ces activit®s de financement
1777,253!

CONTRIBUTION DES MEMBRES

Les cotisations des membres permettent de soutenir financierement
les activités organisées par DéfPhys Sans Limite. Ces cotisations
pour | 6 amRo20epréddnterd 1803. Bien au-dela de la
contribution financiere, les membres participent au processus de

planification des activit®s de A ° Z

d®vel opp®s par | 6organi sme soient ° |
FORMATION

Maude, directrice et présidente bénévole de DéfPhys Sans Limite,

sbapplique activement dans | a commun .

aupres des organismes, des institutions et des entreprises sur les

th mes de | 6accessibilit® et de 1 61 n

un handicap physique. Ces formations permettent a DéfPhys Sans
Limite doéobt eni3786,50&m0 ure vieharkd2@lee 2019
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Communications et
relations publiques

REDACTION DU PREMIER RAPPORT D’ACTIVITES

Le premier rapport annuel de | 6organi
de rendre compte de toutes |l es acti vi
| 6ann®e. Le rapport annuel est di spol
https://www.defphyssanslimite.org/l-organisme/rapport-d-

activit%C3%A9s/

CREATION ET MISE EN LIGNE DU SITE WEB

Le nouveau site web de | 6organi sme e:¢
plusieurs heures de travail de création et de configuration. Pour y

jeter un coup dobéoei l

www.defphyssanslimite.org

NOUVELLE PAGE LINKEDIN

Une nouvelle page Linkedln a ®t® cr ®ce
| 6organi sme sur | es diff®rentes pl at e
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fphys-sans-limite

PLAN DE COMMUNICATION

Afin de coordonner | es communicati ons
communi cations sb6est charg®e de r ®al i

ELARGISSEMENT DU RESEAU DE PARTENAIRES

Pui sque | 6entraide et | a solidarit® :
Limite a pu élargir son réseau de partenaires au cours de la derniere
ann®e, ce qui a aussi permis ~ | 0o0r g:

de faire rayonner doéautres organi S me:
importantes dans la communaute.


https://www.defphyssanslimite.org/l-organisme/rapport-d-activit%C3%A9s/
https://www.defphyssanslimite.org/l-organisme/rapport-d-activit%C3%A9s/
http://www.defphyssanslimite.org/
http://www.defphyssanslimite.org/
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fphys-sans-limite
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fphys-sans-limite

Projets et activiteés

PROJET YCAN

DéfPhysSand.imites ' aaitellementassociéavecle projet YCAN
Ceprojet qui seralivré au moisde mars2021permettrade recueillir
un ensemblede témoignagede jeunesvivanten situationde handicap
qui serontensuitediffuséssurune plateformeweb. Noussommes
fier-e-sde participera ce projet et avonshate de voir lesrésultats!

ACTIVITES VIRTUELLES

Avecl ' e x p énatteneluedarslaquellele mondea

été plongéapartirdudébutdel ' a r202@ e

la pandémiedu COVIBL9 a eu plusieursrépercussionsur

| * e n sdesadtivitésorganiséepar DéfPhysSand.imite.
Malgrétout, | ' é qasusp’'ea d aapidemanta ce contexted ' i mp r é eniorganikantdes t é
activités virtuelles auprésde sesmembrestout au long de la pandémie 5@7, soiréesde jeux
virtuels, atelier sur la santé mentale, ont permisaux membreset auxbénévolesde se réunir tout
enrespectaniesmesuressanitaires

PROJET ANNUEL 2020

Pourl ' a 201826020 lesmembresDéfPhys
Sand.imiteavaienteul ' idd éoe guanni s
voyagedansuneville. Ladécisionaétéd ' a | |]
danslavilled ' Ot tusantkalonguefin de
semainedumoisdemai.L’ o r g a deices a t®
voyagea débutéen janvier Alafin mars,avecla L
pandémiede la COVIBL9 qui arrivait au Canadaet pour causedesraisonssanitairesMaudea dQ
procéderal ' a n n duveyage o n

Cen ' aant que partie remise,puisquele projet annuelpourra étre remisdesque le consignes
sanitairespermettront de voyageren toute sécurité
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Projets et activiteés

JOURNEE DANS MES BOTTINES

Equipes : 5 personnegMaudeMassicotte,
SimonAuclair,ElizabettQuesnel,
ValérieFaubert,CamilleChai)
Bénévoles : 30 personnes
Evénement : Immersiondanslavied * u n
personneen situationde handicap
Début du projet : Mars2019
Date de I’événement : 7 septembre2019
Aide financieére :
Chantiergeunesse 48005 (montantbonifi€)
Takingit Global: 1500

Description du projet : Leprojet « Unejournéedansmesbottines » a été développépar
Maude, Elizabethet Simon Lafidéle équipe, composéede personnesqui surmontent
plusieursdéfisau quotidien étant donnélestroublesde langageet lesdifficultésmotrices
causéspar la paralysiecérébrale,a travaillé ardument au développementde ce projet.
L’ o b pjexat événémenta été de sensibilisede public ne vivantpasavecun handicap
auxobstaclesque doiventrecontrerlespersonnesen situation de handicapau quotidien.
Desactivitéssousforme de circuitsont donc été organiséesafin de bien représenterles
difficultés quotidiennes des personnesvivant en situation de handicap s ' hatsé | | er
brosserles dents, mettre desbijoux, réserverun transport adapté,etc. Lespersonnesde
la communautétoute entiére ont toutes été invitéesay participer (maire,personneldes
servicesd ' i n cfanmlldsiefants,professionnelsamis,etc.).

L’ é v é nf@ omgnandsucceset apermisd ’° a ¢ cpuesde 80lparsonnesLeplaisira
certainementété aurendezvous!
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Projets et activiteés

Nous avons décidé d'ouvrir un nouveau volet intitulé:

VOLET SENSIBILISATION

Ce volet est créé pour répondre a des demandes de formations et ateliers qui
ont pour but de sensibiliser et faire connaitre les obstacles que vivent les
personnes ayant des limitations fonctionnelles a différents milieux.

Depuis la derniere année, la directrice générale a répondu a quelques
demandesgrace a son expertise aveormation AlterGmu elle est appelée a
donner plusieurs types de formations de ce genre.

Nous souhaitons approfondir ce volet dans la prochaine année, afin de rendre
ce volet accessible a tous!

Voici quelques-unes des réalisations de l'organisme:

A

2 formations/ateliers de sensibilisation ont été offertes a I'organisme
Ensemble pour le respect de la diversité

Atelier de sensibilisation a la fin de semaine au camp-¥lie pour le
grand r assembl e rChamtiers deenesse or gani s me

Participation a un rencontre de communauté pratique avec differents
organismes de la ville de Montréal qui travaillent avec la jeunesse

Participation au comité aviseur pour lancer une campagne NOUS
LANCONS NOTRE CAMPAGNE SOCIETALE: «Agissons contre les violences
sexistes: sensibiliser pour mieux prevenir!»

12



Statistiques

1

Personne a
permanence

5

Personnes au consell
d’admini st

6

Membres

8

Bénévoles

128

Heures d’
membres

act

5

Actions en accessibilité
universelle

17

Activités avec les membres

U7

1

Projet annuel

1

Projet en partenariat avec
| e r éseau
communautaires du YMCA

>

3

Plateformes de médias
sociaux

rat.i

on
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Nos partenaires

Partenaires financiers

DéfPhys Sans Limite a de précieux partenaires qui soutiennent

L5

LES BALLONS INTENSIFS

|

T
BONHOMME A LUNETTES ()

BISTRO

S

| 6organi s me.

Les Ballons Intensifsontribue au développement des jeunes issus de
milieux deéefavorisés afin qu’ils dev
de changement dans | eur communaut é.
basketball aux jeunes et différentes activités sportives.

Bonhomme a lunetteg st un opticien d’ordonnan
réseau des organismes communautaires du grdiodtréal, deLaval de la
Montérégie desLaurentidesdeLanaudiéree t  @uéaoulis Son nom est
Philippe RochettdBonhomme a lunettesst un service pour tous et ce,

peu importe le revenuDéfPhys Sans Limitat parti de la liste des

organi smes auxquels un don de 20% p
de lunettes.Les membres peuvent recevoir 15% de rabais sur leur facture
s'ils présentent | a carte fidéliteée

Le bistro SteCathest un restaurant situé a Montrédle SteCathreverse
100% de ses surplus a la communauté. A chaque année, le bistro offre 260

spectacles gratuits et | eur DéfPhysnt e
Sans Limite
NousleSavoe st une jeune entreprise qui

produitssontécer e sponsabl es et offerts a de
soutientDéfPhys Sans Limea offrant 50% des revenus sur ses produits

Nous le Savon 1515 des comptoir de ventes, a différents occasions événements de collecte

de fonds.
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Nos partenaires

Partenaires de soutien

AlterGo et Formation AlterGa pour mi ssion de sout el

/7 personnes ayant une | imitation fonct
,’ {- loisir, au sport et a la cultur@éfPhys Sans Limges t  me AlterGaet peut
(4 donc recevoir des formations afin de

ALTERGO | "admi ni strati on d’ u DéfRhys@ans Liindiahaussc o mm
partie du grand Collectif AU.

[9 w; {99!, 5Ql/ ¢Lhb{ [/ haa, estlunptogramtn¢ 5

v national innovant qui mobilise les chefs de file de 15 a 30 ans des quatre coins
du Canada pour répondre a des besoins communautaires en réalisant des
projets de service.

Chantiers Jeunessest un organisme a but non lucratif créé en 1980 qui vise a
favoriser le développement de jeunes citoyens actifs et engagés, a appuyer le
développement d'une communauté et du plein potentiel des personnes en

’ offrant des lieux d'apprentissage et de formation en collaboration avec des
partenaires d'ici et d'ailleurs, et ce, dans un esprit de solidarité et de respect
des différences.

[QLYyaldAGdzG blFGA2y I f LI2dzNJ f Q; [jdzA GS= f
miLpsy  Situation de handicap (INEEPSHEst un organisme national sans but lucratif
\, wiwhisdpr - gdhérant & la représentation du handicap telle que définie par la Convention
o relatives aux droits des personnes handicapées (CRINRY en parfaite
adéquation avec-PPH approche du MDH

s'’instruisent, s’ engagent et travail|
mission est de permettre aux jeunes de comprendre les défis locaux et
TakinglTGlobal ' mondi aux et d’agir en conséquence.

O TakinglTGobaé st | " un des plus i mportants r
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Objectifs et prévisions
2020-2021

® @ Recrutement de nouveaux administrateurs, membres et
®O®m ¢névoles

S - Continuer a donner de la formation et participer aux
222 marches exploratoires par Formation Altergo

Poursuivre les formations offertes par Altergo ou par
d’"autres organi smes pertinents

Actualiser |l e plan d’action de |
. Rédiger un plan de relance pour la reprise des activités en présentiel
% Poursuivre les demandes de financement

& Organi ser un projet annuiwdton(a vo
A COVIELY)

L ]
'I‘\“j\ Développer le voleBensibilisatiomvec nos partenaires

=ie

% Organiser des campagnes de financement
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